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ESTATUTOS
CAPITULO|

Articulo 1°

La Entidad es una Cooperativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con nimero de asociados y
de capital social variable e ilimitado, regido por los presentes Estatutos. La Legislacion Cooperativa, el
derecho colombiano y los principios universales del Cooperativismo y se denominara COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PiO XIl DE COCORNA LTDA. La cual puede identificarse también con la sigla
COOPIO XII.

Articulo 2°

El domicilio principal de la Cooperativa, sera el “Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin”, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia y su radio de accién comprendera todo el
Territorio Nacional de la Republica de Colombia.

Articulo 3°
La Cooperativa podra establecer sucursales, agencias, corresponsales y extensiones de caja dentro de su
radio de accién, cuando a juicio del Consejo de Administracion sean convenientes o necesarias.

Articulo 4°

El término de duracion de la Cooperativa sera indefinido, pero ésta podra disolverse y decretar su
liquidacion en cualquier tiempo en los casos, en la forma y en los términos previstos por las disposiciones
legales y los presentes estatutos.

Articulo 5°

La Cooperativa se regira por los principios cooperativos, la Legislaciéon cooperativa vigente en Colombia,
por las disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria, los presentes Estatutos, los
Reglamentos internos que se expidan, por las normas que se dicten para el ejercicio de la actividad
financiera por parte de las Entidades Cooperativas, de otras autoridades competentes y por las demas
normas de derecho comun que le sean aplicables.
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CAPITULO Il

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
ACTIVIDADES QUE PODRA DESARROLLAR

Articulo 6°

El objeto social de la Cooperativa es contribuir con la satisfaccion de las necesidades de los asociados,
aportando en el mejoramiento de sus condiciones sociales, economicas, culturales y fomentando el
desarrollo de la actividad productiva de los mismos y de la comunidad en general, mediante la practica de
la doctrina y los principios cooperativos.

Paragrafo:
Para el cumplimiento de su objeto social, la Cooperativa podra realizar las siguientes actividades:

a. Promover y fomentar campafias de ahorro entre sus asociados.

b. Captar ahorro a través de depodsito a la vista, a término mediante la expedicion de C.D.A.T. 6
contractual.

c. Otorgar créditos.
d. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus Gerentes, directores y empleados.
e. Celebrar contratos de apertura de crédito.

f.  Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho publico
de cualquier orden.

g. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
h.  Emitir bonos.

I.  Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que en desarrollo a las
actividades previstas en los Estatutos o por disposicién de la Ley Cooperativa pueden desarrollar,
directamente 0 mediante convenios con otras entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios
las Cooperativas no pueden utilizar recursos provenientes de los depdésitos de ahorro y demas recursos
captados en la actividad financiera.

j. Celebrar convenios dentro de las disposiciones Legales para la Prestacion de otros servicios,
especialmente aquellos con los establecimientos Bancarios para el uso de cuentas corrientes.

k.  Realizar toda clase de operaciones de libranza con el origen licito de los recursos.
| Las que autorice el Gobierno Nacional.

Articulo 7°
Para la prestacién de los servicios de Ahorro y Crédito, la Cooperativa establecera sus respectivos
reglamentos, que seran previamente aprobados por el Consejo de Administracion y para su ejecucion se
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tendran manuales de procedimientos y/o operacion de estos servicios y tendran su respectivo control por
parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Ademas aplicar los elementos técnicos para desarrollar y fortalecer una eficiente y segura empresa de
Servicios.

CAPITULO Il

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SER ASOCIADO
SUS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 8°
Para ser asociado de la Cooperativa se requiere:

a.  Ser mayor de dieciocho afios (18) y no estar afectado de incapacidad legal, o tener catorce (14)
afios cumplidos o ser menor de catorce (14) afios y afiliarse a través de su representante legal.

b. Pagar una cuota de admisién por un valor equivalente al cuatro por ciento (4%) del salario minimo
mensual legal vigente, aproximada a la cifra de mil mas cercana a la fecha de admisién, una sola vez, la
cual no sera reembolsable.

C. Suscribir y pagar totalmente en certificados de aportaciones la suma de doce mil pesos $12. 000.00
a la fecha de ingreso.

d. Recibir informacion y conocimientos basicos en Cooperativismo.

e. No figurar reportado en las listas relacionadas con actos asociados a Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo que expidan las autoridades competentes.

Articulo 9°
Para ser admitido como asociado de la Cooperativa, se requiere previa solicitud del interesado, la expresa
demostracién de que cumple con los requisitos de los literales a, b, ¢, d, e, del articulo 8°.

Articulo 10°

También podran ser asociados de la Cooperativa, las personas Juridicas sin animo de Lucro, las entidades
de derecho publico, las empresas o unidades econdmicas cuando sus propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado, y las MYPIMES las cuales deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a.  Acreditar su calidad de tales, al igual que su representacion legal.
b. Presentar copia del Acta del organismo donde se autorizé su ingreso a la Cooperativa.

C. Presentar copia del contrato social que rige la empresa, estatutos o escritura de constitucion.
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d.  Presentar copia de sus estados financieros, Balance General y estado de Resultados, firmado por el
Gerente, Contador y su respectivo Revisor Fiscal.

e. Pagar una cuota de admisidn por un valor equivalente al cuatro por ciento (4%) del salario minimo
mensual legal vigente, aproximada a la cifra de mil mas cercana a la fecha de admision, una sola vez la
cual no sera reembolsable.

f. Suscribir y pagar totalmente en certificados de aportaciones la suma de doce mil pesos $12. 000.00
a la fecha de ingreso.

g.  Acreditar por parte del Representante Legal de la Persona Juridica los conocimientos Basicos en
Cooperativismo.

h.  No figurar reportada, su representante legal o quien haga sus veces en las listas relacionadas con
actos asociados a Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo que expidan las autoridades
competentes.

I Reportar los Socios con participacion igual o superior al 5% de sus aportes sociales, asi como su
junta directiva y revisoria fiscal.

Paragrafo: Todas las gestiones relacionadas con su vinculacion a la Cooperativa, seran adelantadas por el
respectivo representante legal.

Articulo 11°
Se considera como fecha de ingreso de un asociado la fecha en que paga la cuota de admision y los
certificados de aportacion iniciales.

Articulo 12°
Los asociados habiles tendran los siguientes derechos:

a. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por los estatutos, en las condiciones
establecidas en estos.

b.  Participar en la administracién de la Cooperativa, mediante el desempefio de cargos sociales.

C. Ejercer la funcion del sufragio cooperativo para la eleccion de delegados de conformidad con el
articulo 44° del presente estatuto, en forma que a cada asociado habil corresponda un solo voto.

d.  Gozar de los servicios financieros y beneficios sociales de la Cooperativa.
e. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

f. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracién, cualquier proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.
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g. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podra examinar los libros,
archivos, inventario y balance en la forma que los estatutos o reglamentos lo prescriban.

h.  Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras esta no se haya disuelto.

i. Ser informado sobre los derechos y obligaciones, las decisiones de las asambleas, los programas de
capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles de los miembros de los érganos de direccidn y vigilancia e
informes de los mismos a través de medios escritos y/o tecnoldgicos.

Articulo 13°
Los asociados tendran los siguientes deberes:

a.  Comportarse siempre con espiritu cooperativo en sus relaciones con la cooperativa como con los
miembros de la misma.

b.  Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica y financiera
que deriven en un panico financiero o afecten el prestigio social de la cooperativa.

C. Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la cooperativa.

d.  Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas adopten; conforme a los estatutos y
reglamentos.

e.  Adquirir conocimientos sobre principios basicos del Cooperativismo, las caracteristicas del acuerdo
cooperativo y los estatutos y reglamentos que rigen la entidad.

f. Incrementar sus aportes sociales anualmente pagando el seis por ciento (6%) del Salario Minimo
Mensual Vigente, aproximada a la cifra de mil mas cercana, a 31 de diciembre del afio en curso, para
efectos de reconocimiento de derechos derivados del acuerdo Cooperativo; y para aquellos del ejercicio de
elegir y ser elegido, se requiere estar al dia al cierre del mes inmediatamente anterior a aquel en que se
realiza tal eleccion.

g. Para acceder a los servicios de la entidad el asociado debera actualizar sus datos personales como
minimo una vez al afio.

h. Para que el asociado pueda acceder a los servicios sociales de la entidad, debera estar al dia con la
totalidad de los aportes del afio en curso.

CAPITULO IV

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA
DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
Articulo 14°
La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por:
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a. Retiro voluntario.

b. Exclusion.

c. Muerte

d. Pérdida de las condiciones para ser asociado.
e. Disolucion, cuando se trate de persona juridica.

Articulo 15°
El retiro es voluntario y éste debera comunicarse por escrito ante el Consejo de Administracién y se hara
efectivo a partir de la fecha de radicacién de la solicitud.

Paragrafo Unico: El asociado que se retire voluntariamente de la Cooperativa Pio XII, podré solicitar su
reintegro en el mes siguiente a su retiro y sera decision de la Administracion su aceptacion.

Articulo 16°
PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO: La desvinculacion como asociado se
producira por pérdida de las condiciones para serlo.

En el evento de la incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones, el
Consejo de Administracion podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado
como para la Cooperativa, que el asociado afectado continle vinculado a la cooperativa y ejerza sus
derechos a través de un apoyo de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia.

Cuando se presente la pérdida de las condiciones para ser asociado, el Consejo de Administracion
decretara el retiro dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la causal respectiva o al
momento de su conocimiento, para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado
por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su
retiro, mediante escrito dirigido a la ultima direccion registrada en la Cooperativa.

Contra esta decision procederan los recursos de reposicion y apelacion, conforme a lo establecido en el
capitulo del régimen disciplinario en el presente Estatuto.

Articulo 17

MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte real o presunta, se entendera perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacion tan
pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncién.

Los aportes y ahorros podran ser entregados sin juicio de sucesién a su cényuge, compafiero (a)
permanente y/o herederos siempre que estén dentro de los montos maximos permitidos legalmente para
tal fin, previa presentacion de los documentos y requisitos exigidos por la cooperativa
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En todo caso, el conyuge, compafiero (a) permanente y/o herederos legitimos del asociado fallecido,
podran designar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado o en el
momento de conocimiento del hecho, la persona que representara sus derechos y obligaciones ante la
Cooperativa.

Articulo 18°
Para el mantenimiento de la disciplina social el Consejo de Administracion podré imponer las siguientes
sanciones:

1. Suspension de derechos.
2. Exclusion.

Paragrafo:
Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren

atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, y el Consejo de
Administracién encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la suspensién total de los derechos
del asociado infractor, indicando con precisién el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder
de doce (12) meses.

Articulo 19°
El Consejo excluiré a los asociados por los siguientes hechos:

a. Por Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Cooperativa.

b. Por ejercer dentro de la Cooperativa discriminacion politica, racial o religiosa.
c. Por actividades desleales contrarias a los ideales del Cooperativismo.

d. Por valerse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

e. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

f. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que requiera la Cooperativa.
g. Por descontar vales, libranzas, pagarés u otros documentos en favor de terceros.

h. Por cambiar de finalidad los bienes o servicios obtenidos de la Cooperativa.

i. Por negarse sin causa, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidos por la
Cooperativa.

j. Por no haber cumplido con sus obligaciones crediticias por un término superior a 120 dias en
microcrédito o 360 dias en las demas modalidades de crédito.




COOPERATIVA DE AHORO Y CREDITO PIO XIl DE COCORNA LTDA.

k. Por negarse a recibir capacitacion cooperativa y técnica o impedir que los demas asociados la puedan
recibir.

|. Por figurar reportado en las listas relacionadas con actos asociados a Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo que expidan las autoridades competentes. Se faculta al Consejo de Administracion para
proceder a decretar la exclusion del asociado, la persona juridica, su representante legal o quien haga sus
veces, de manera inmediata, con la sola acreditacion de figurar en dichos listados.

m. Por incumplimiento en el pago de obligaciones financieras contraidas con la entidad Cooperativa y que
de lugar a acciones de cobro judicial.

Paragrafo tnico:

Procedimiento para aplicar sanciones.

Cuando un asociado se encuentra incurso en algunas de las causales de sancion contempladas en el
presente estatuto, el consejo de administracién realizara investigaciéon previa. Si encuentra que existe
mérito suficiente, formulara pliego de cargos al asociado infractor y lo notificara personalmente, de no ser
posible la notificacion personal, se comunicara, el pliego de cargos, por carta certificada al domicilio
registrado en los archivos de la cooperativa y una vez transcurridos dos dias de la entrega certificada se
entendera notificado el pliego de cargos.

Dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la notificacién, el asociado o su apoderado podra presentar
descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Cumplido el término para presentar los descargos, el Consejo de Administracion decretara las pruebas
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, y establecerd fecha, hora y lugar para su préactica,
excepto para las pruebas documentales, las cuales estaran en el expediente respectivo para su analisis al
momento de la decision. El periodo probatorio tendra un término maximo de treinta (30) dias calendario, el
cual podra ser prorrogado a juicio del Consejo de Administracion, por el término que se considere
necesario.

El consejo de administracion procedera a evaluar los descargos y las pruebas aportadas si establece que
la conducta del asociado acredita sancion, proferira resolucion debidamente motivada, la cual sera
notificada personalmente, de no ser posible la notificacién personal, se comunicara por carta certificada al
domicilio registrado en los archivos de la cooperativa y una vez transcurridos dos dias de la entrega
certificada se entendera notificada la resolucién.

Articulo 20°
La resolucion que inicia el proceso disciplinario le sera comunicada la Junta de Vigilancia para efectos del
control social.
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Articulo 21°
La exclusién sera aprobada por la mayoria de los miembros principales del Consejo de Administracion,
mediante resolucion motivada.

Esta Resolucion sera notificada al asociado personalmente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su expedicion o en su defecto, se comunicara por carta certificada al domicilio registrado en los archivos de
la cooperativa y una vez transcurridos dos dias de la entrega certificada se entendera notificada la
resolucion.

En el texto de la notificacion se indicaran los recursos que legalmente proceden contra la resolucion de
sancién y los términos de presentacion de los mismos.

Articulo 22°
Contra la Resolucién de exclusion, procede el recurso de reposicion elevado por el asociado ante el
Consejo de Administracion, con el objeto de que se aclare modifique o revoque.

De este recurso, debera hacerse uso dentro de los diez (5) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién personal o una vez transcurridos dos dias de la entrega certificada se entendera notificada la
resolucion.

Articulo 23°

Si al resolver el recurso el Consejo de Administracion ratifica la exclusion, el asociado excluido tendra el
derecho de apelar ante el comité de apelaciones nombrado por la Asamblea General, quien actuara de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Paragrafo. - COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones sera el 6rgano encargado de decidir
los recursos de apelacion interpuestos por los asociados en contra de las resoluciones de sancion
impuestas en primera instancia por el Consejo de Administracion. El Tribunal de Apelaciones estara
integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos en lo posible con formacién en
derecho, elegidos por la Asamblea General.

El periodo del Tribunal de Apelaciones sera de dos (2) afios y sus miembros podran ser reelegidos por la
Asamblea General de Delegados y tendra por funciones las siguientes:

1. Elaborary aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia y dentro del término de treinta (30) dias calendario los recursos de
apelacion que se interpongan contra las sanciones de exclusion y demas, emanadas del Consejo
de Administracion.

3. Practicar, de oficio todas las pruebas que le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y
objetivo de los temas que sean materia de la controversia, caso en el cual podré suspender el
término de resolucion del recurso.
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Articulo 24°

La resolucion de exclusidn quedara ejecutoriada, una vez falle en definitiva el 6rgano competente.

A partir de este momento, cesan para el asociado sus derechos para con la Cooperativa, quedando
vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado
por el asociado en su calidad de tal, antes de ser excluido y las garantias otorgadas por él a favor de la
Cooperativa.

CAPITULOV

DEVOLUCION DE LOS APORTES A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA

Articulo 25°

Aceptado el retiro voluntario o confirmada la exclusion o producido el fallecimiento del asociado, la
cooperativa dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario para proceder a la devolucion
de los aportes de capital. EI Consejo de Administracion debera expedir el reglamento que fije los
procedimientos para satisfacer las obligaciones sin que éste sobrepase el término establecido
anteriormente. En caso de exclusién o fallecimiento, si existiesen deudas del asociado a favor de la
Cooperativa, se efectuara el respectivo cruce de cuentas.

Articulo 26°

Cuando el ochenta por ciento (80%) del capital de la Cooperativa esté representando en activos fijos o ésta
se encuentra en situacion de iliquidez, la devolucidn de los aportes a capital podra hacerse en obligaciones
pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio y con el reconocimiento del IPC, que certifique el DANE,
con relacion al afio inmediatamente anterior. Para tal efecto, el Consejo de Administracién debera
reglamentar los procedimientos para satisfacer estas obligaciones.

Articulo 27°

Si a la fecha de desvinculacion del asociado la Cooperativa presenta dentro de su estado financiero y de
acuerdo al ultimo balance producido pérdidas, la cooperativa podra retener los aportes de acuerdo con la
normatividad vigente para tal efecto.

Articulo 28°

Si pasados tres (3) afios después de que fueron puestos a disposicién de los ex -asociados, los aportes
sociales, estos no se presentan a reclamarlos, dichos valores ingresaran a la cuenta de ingresos como
aprovechamientos.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 29°
El patrimonio social de la Cooperativa, estara conformado por:

11
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a. El Capital Social. (Aportes Ordinarios, Extraordinarios, Amortizados).
b. Los fondos y reservas de caracter patrimonial y permanente.

Paragrafo 2°. Del Articulo 101 de la Ley 795 de 2003.

‘Las cooperativas de ahorro y crédito y las cooperativas multiactivas con seccion de ahorro y crédito,
deberan constituir y mantener un fondo de liquidez cuyo monto, caracteristicas y demas elementos
necesarios para su funcionamiento seran determinados por el Gobierno Nacional”.

Ademéas se aplicara para estos fondos lo dispuesto en el Decreto 790 de marzo de 2003, con la
modificacion que trae el Decreto 2280 de agosto de 2003.

Articulo 30°

Los aportes sociales podran cederse a otro asociado Unicamente con la aprobaciéon del Consejo de
Administracién, cuando se produzca su desvinculacién de la Cooperativa, y esta se haga mediante
documento privado.

Articulo 31°
Los Aportes Sociales Ordinarios son las aportaciones individuales obligatorias minimas que han sido
recibidas de los asociados en forma periddica de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos

Articulo 32°

Aportes Sociales Extraordinarios son las aportaciones individuales obligatorias efectivamente pagadas por
los asociados de manera extraordinaria en la forma que prevean los estatutos o por mandato de la
asamblea con el animo de incrementar el aporte y capital social. Ademas, los que realice el asociado por
la obtencion del servicio del crédito.

Articulo 33°

Son aportes amortizados los aportes comprados de sus propias certificaciones o constancias expedidas
que la cooperativa solidaria readquiere de sus asociados, como operacion de readquisicion aprobada
previamente por la asamblea general con cargo al fondo de amortizacién de aportes cuyos recursos
provienen del excedente.

Articulo 34°
El capital pagado minimo e irreductible durante la existencia de la Cooperativa, sera el equivalente a Seis
Mil Quinientos (6.500) salarios minimos mensuales legales vigentes, valor este que se ajustara
anualmente.
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Articulo 35°

Ningun asociado podré directa o indirectamente, ser titular de aportes sociales que representen mas de
diez por ciento (10%) del capital social, salvo que se trate de personas Juridicas, y de las entidades de
derecho publico, las cuales podran poseer por maximo, hasta el cuarenta y nueve por ciento (49%) del
citado capital social.

Articulo 36°
Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la
cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y sélo
podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los estatutos y reglamentos.

Articulo 37°

Los aportes sociales podran ser revalorizados con cargo al fondo que para tal fin se establecen en estos
estatutos y cuando la Asamblea General lo considere pertinente; esta revalorizacion ira hasta el IPC
certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD
Articulo 38°
La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante sus asociados, por las operaciones que efectue el
Consejo o el Gerente.

Articulo 39°

La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de ésta, se limita hasta la concurrencia del
valor de sus aportaciones a capital, por las obligaciones contraidas por la Cooperativa al momento de su
ingreso y, las existentes en la fecha de su retiro, exclusién o fallecimiento de conformidad con los
presentes estatutos

Articulo 40°
La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados, compromete la totalidad del patrimonio
social.

Articulo 41°

La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor Fiscal y demés empleados, por sus actos de
omisiones 0 extralimitaciones o abusos de autoridad con los cuales hayan perjudicado el patrimonio y
prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir reparacion de los perjuicios causados.
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CAPITULO VIII

DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, ORGANISMOS,
FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS, CONDICIONES
Y SISTEMAS DE ELECCION-INCOMPATIBILIDADES.
Articulo 42°
La Asamblea General es el 6rgano Maximo de Administracion de la Cooperativa. Sus decisiones seran
obligatorias para la totalidad de los asociados de la misma, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Esta Conformada por los asociados o delegados elegidos segun sea el caso.

Articulo 43°

Las Asambleas seran ordinarias o extraordinarias; las primeras se reuniran una vez al afio, dentro de los
primeros tres (3) meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones y las segundas, cuando
a juicio del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal o de un cincuenta y uno
(51%) por lo menos de los delegados habiles.

Articulo 44°

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida, por una Asamblea General de Delegados, cuando
ésta se dificulte porque parte de los asociados estan ubicados en lugares diferentes a la sede principal de
la Cooperativa o cuando el numero de asociados excede de trescientos (300).

En virtud de lo anterior queda facultado el Consejo de Administracion para adoptar la decision
correspondiente y para reglamentar el procedimiento de eleccion, con base en las condiciones y requisitos
que se sefalan a continuacion:

a. El numero de delegados a elegir, sera de 45 (Cuarenta y Cinco) principales y 10 suplentes numéricos.

PARAGRAFO UNICO: Se tendran como asociados habiles y / o delegados aquellos que al cierre del mes
inmediatamente anterior a la primera eleccion y/o pre-asamblea general de asociados en caso de ser
varias, que se encuentren al dia con sus obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo y de los servicios
financieros, ademas de que no tengan suspendidos sus derechos.

b. Se debera garantizar la informacién precisa y oportuna a todos los asociados sobre la decisién de
sustitucion y sobre el reglamento de elecciones, para asegurar la participacion plena en el proceso
eleccionario.

c. Deberan quedar bien definidas las zonas electorales.

d. La eleccion debera efectuarse mediante el sistema de voto uninominal.
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e. El periodo institucional de los delegados sera de cuatro (4) afios, el cual se iniciara a partir de la fecha
en que sean entregadas las credenciales y terminaré al producirse este mismo hecho para los delegados
que sean elegidos en el periodo siguiente.

f. Los empleados de la cooperativa podran participar en la eleccion de los delegados como sufragantes,
pero no podran ser elegidos como delegados

Articulo 45°

La convocatoria a Asamblea General, debera hacerla el Consejo de Administracion indicando la fecha,
hora, orden del dia, lugar donde se realizara la reunidn y objeto de la misma con una anticipacién no menor
a quince (15) dias habiles incluyendo el dia sédbado. Para tal efecto, la Junta de Vigilancia verificara la lista
de los asociados habiles e inhabiles y/o delegados a la fecha de la convocatoria, y la relacién de estos
ultimos seréa publicada para conocimiento de los afectados.

Para las asambleas extraordinarias se remitira la misma informacién y la anticipacién minima sera de 5
dias habiles.

La convocatoria a la Asamblea General se hara conocer de todos los asociados habiles o delegados,
mediante comunicacién escrita, fijacion de la misma en sitios visibles de habitual concurrencia de los
asociados y por otros medios que de acuerdo con las circunstancias se estimen adecuados.

PARAGRAFO UNICO: Una vez hecha la convocatoria a los asociados habiles y/o delegados deberan
confirmar su asistencia o no, cinco (5) dias habiles antes de la fecha de la asamblea, para poder citar al
suplente respectivo.

Articulo 46°
De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en el libro de Actas, debidamente firmadas por el
Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Articulo 47°

El término de publicacién de la lista de asociados habiles y/o delegados se hara por lo menos con diez (10)
dias habiles de anterioridad a la Asamblea. Durante este término, los asociados y / 0 delegados declarados
inhabiles podran solicitar a la Junta de Vigilancia su inclusién en ellas si demuestran que eran hébiles.

Articulo 48°

Si el Consejo de Administracion no hiciere La convocatoria a Asamblea General Ordinaria antes del
primero de marzo esta debera ser convocada por la Junta de Vigilancia o en su defecto por el Revisor
Fiscal.

Articulo 49°

El Consejo de Administracion, hara la convocatoria a Asamblea Extraordinaria por decision propia o a
peticion de la Junta de Vigilancia, o de un cincuenta y uno por ciento (51%) de los delegados habiles como
minimo o del Revisor Fiscal.
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Cuando el Consejo de Administracion deje transcurrir diez (10) dias hébiles a partir de la fecha de la
solicitud sin tomar decision sobre el particular, la Junta de Vigilancia o el cincuenta y uno por ciento (51%)
de los delegados, como minimo o el Revisor Fiscal segun el caso podran hacer directamente la
convocatoria.

Articulo 50°

La concurrencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado este quorum, la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de
asociados o delegados no inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles o delegados, ni al
cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una Cooperativa. En las Asambleas de
Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Articulo 51°
Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 52°
Cada asociado y/o delegado tiene derecho a un voto cualquiera que sea el numero de Certificados de
Aportacion que posea.

Articulo 53°

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los votos de
los asistentes. Para reforma de estatutos y fijacion de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes,
transformacion, fusion, incorporacion y disolucién para liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes.

Articulo 54°
Para la eleccion de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, se utilizara el sistema que se sefiala a
continuacion:

a. El Consejo de Administracion al hacer la convocatoria designara un Comité de Nominaciones, el cual
tendra el encargo de consultar y evaluar las opiniones de los delegados, respecto de quienes gozan de
mayor aceptacién y pueden servir mejor a los intereses de la Cooperativa, elaborando una lista de
candidatos para cada organismo, la cual sera presentada a la Asamblea para su consideracion.

Dicha lista sera incorporada a la convocatoria de la asamblea acompafiada del perfil y los requisitos que
deben cumplir los candidatos para ser postulados, con la constancia de verificacion de cumplimiento de
requisitos por la Junta de vigilancia cuando sea referida a miembros del Consejo de administracion y por
estos cuando se refiera a la Junta Vigilancia.
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Cualquier delegado habil podra solicitar ser incluido en la lista de postulados previa revision del
cumplimiento de requisitos por el organismo competente.

b. Conocida la lista por los delegados de la asamblea se procedera a la eleccion separada de cada
organismo, mediante papeleta escrita, en la cual cada Delegado consignara un nombre por cada cargo
disponible, tomado de la lista previamente nominada.

c. Terminada la votacidn se procedera al escrutinio y se consideraran elegidos aquellos candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos, en orden descendente hasta copar el nimero de cargos.

d. En caso de presentarse empate, se procedera por aclamacion a una eleccion entre los candidatos que
se encuentren en dicha circunstancia, hasta dejar totalmente definida la eleccion.

Paragrafo primero:

Podra mantenerse vigente la postulacién de aquellos asociados y/o Delegados que por fuerza mayor no
puedan asistir a la asamblea, ya sea por incapacidad médica o calamidad doméstica suya o de un pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, compafiero (a) permanente, Unico civil.

Paragrafo segundo:

Los delegados que hayan sido elegidos para desempefiar el cargo en el Consejo de Administracion o Junta
de Vigilancia en periodos anteriores y que hubieren presentado la renuncia a este mandato sin justificacion
alguna, no podran postularse nuevamente para algun cargo directivo por un tiempo inferior a dos afios.

Articulo 55°
La eleccion del Revisor Fiscal, se hard por mayoria de votos.

Articulo 56°
Ningun delegado podré pertenecer o ser postulado en varias listas de eleccidn, es decir, solo podra
pertenecer de manera excluyente a uno de los 6rganos de administracion o de vigilancia.

Articulo 57°

Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, no podrén votar en las Asambleas
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad o se encuentre inmerso en conflicto de
intereses.

Articulo 58°

Los Miembros del Consejo no podran estar ligados entre si, ni con los de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, el gerente y demas Empleados de la Cooperativa por matrimonio o por parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni éstos entre si.

Articulo 59°
En las Asambleas Extraordinarias, sélo se podran tratar los asuntos para los cuales ha sido convocada y
los que se deriven estrictamente de éstos.
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Articulo 60°

Operaciones con asociados, administradores, miembros de las juntas de vigilancia y sus parientes. Las
operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas de la cooperativa requeriran de un nimero
de votos favorables, que en ningun caso resulte inferior a las cinco séptimas (5/7) partes de la composicion
del Consejo de Administracion.

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o méas de los aportes sociales.
Miembros de los consejos de administracion.
Miembros de la junta de vigilancia.

Representantes Legales.

o &~ wDn

Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de junta de
vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil
de las personas sefialadas en los numerales anteriores.

En el acta de la correspondiente reuniéon se dejara constancia, ademas, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos maximos de endeudamiento o
de concentracion de riesgos vigentes en la fecha de aprobacion de la operacion, en aquellas entidades
obligadas a cumplir estas exigencias.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la
entidad para con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que celebren para atender las
necesidades de salud, educacion, vivienda y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto
previamente determine el consejo de administracion.

Articulo 61°
Son funciones de la Asamblea:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.
b. Aprobar el orden del dia.

c. Nombrar sus dignatarios: Presidente y vicepresidente y actuard como Secretario el mismo de la
cooperativa.

d. Aprobar su Reglamento.

e. Elegir entre los delegados asistentes, los Miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.
f. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, fijarle su remuneracidn y establecer su proceso de evaluacion.

g. Examinar y aprobar o improbar los informes de los Organismos de Administracion y Vigilancia.
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h. Examinar y aprobar o improbar los Estados Financieros de Fin de Ejercicio y el proyecto de distribucidn
de excedentes que debe presentar el Consejo de Administracion.

i. Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras partes de los Delegados que se
hallen presentes en la Asamblea, la reforma estatutaria, la disolucion, fusion e incorporacion de la
Cooperativa, lo mismo que aportes extraordinarios.

j. Crear reservas y fondos de caracter especifico.

k. Ejercer las demés funciones que de acuerdo con los presentes estatutos y la Ley, correspondan a la
Asamblea.

. Aprobar el procedimiento y la evaluacion de desempefio para la Revisoria Fiscal. La Asamblea faculta al
Consejo de Administracion para realizar la autoevaluacion de desempefio de forma anual.

m. Aprobar el procedimiento y la evaluacion de desempefio para el Consejo de Administracién. La
Asamblea faculta al Consejo de Administracién para realizar la autoevaluacién de desempefio de forma
anual acorde al Decreto 962 y Gobierno Corporativo.

n. Aprobar el procedimiento y la evaluacién de desempefio para la Junta de Vigilancia. La Asamblea faculta
a la Junta de Vigilancia para realizar la autoevaluacion de desempefio de forma anual acorde al Decreto
962 y Gobierno Corporativo.

0. Reconocimiento econémico a los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y
Comités: Se faculta al Consejo de Administraciéon para que reglamente los gastos en que incurran los
directivos o Asociados al momento de asistir a las reuniones periddicas o extraordinarias.

Paragrafo. - informacion que deben conocer los delegados y/o asociados para la asamblea: La
Asamblea General de delegados debe conocer, entre otros, la siguiente informacion:

1. Situacién juridica, econoémica, administrativa, evolucion de los negocios, estados financieros y
demas informes.

2. Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros.

4. Operaciones relevantes con principales ejecutivos y consejeros de administracion (directores) y
Juntas de Vigilancia (montos pagados por todo concepto, créditos, captaciones y montos de
aportes, con todos los detalles sobre los mismos).

5. Cualquier cambio de vision estratégica institucional y especialmente, si hay variantes en la Mision
de la Organizacion.

6. Informacion relativa a las inversiones (que sean ajenas al desarrollo normal de sus actividades o
exigidas por normas legales) y donaciones realizadas, los planes de inversion y el objetivo que se
espera cumplir con cada uno de ellos.

7. Evolucion previsible de la organizacion, la cual debe incluir con claridad lo relacionado con las
expectativas de crecimiento (o decrecimiento), las expectativas en resultados y los efectos de los
principales riesgos que enfrenta la organizacion.

8. Evolucion y efectos de los riesgos relevantes (operativo, de mercado, solvencia, liquidez, crédito,
tasas de interés y lavado de activos y financiacion del terrorismo).

w
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9. Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su efecto en la situacion
economica, financiera y los resultados.

10. Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno, incluido lo relacionado con el ambiente
de control, la valoracion de riesgos, las actividades de control, el componente de informacion y
comunicacion y el monitoreo o supervision.

11. Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y en ejecucién, y compromisos con partes
relacionadas. El presupuesto de ingresos, costos y gastos y su ejecucion.

12. Principales contingencias, tales como los derechos y obligaciones litigiosas, sean eventuales o
remotas.

13. Balance social, con especifica informacion sobre ejecucion e impacto de los diferentes programas
sociales.

14. Balance de la gestion ambiental.

15. Sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por la Superintendencia de Economia
Solidaria u otra autoridad.

16. Hallazgos y recomendaciones formuladas por la auditoria interna y la revisoria fiscal y las acciones
correctivas adaptadas por la organizacion.

17. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 62°
El Consejo de Administracion estara integrado por siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes
numéricos elegidos entre los Delegados.
Paragrafo 1: Se elegiran a partir de la asamblea ordinaria del afio 2013, asi:

4 (Cuatro miembros principales y 1 (un) Suplente para un periodo de 2 (Dos) afios.)
En la siguiente asamblea ordinaria, es decir, en el afio 2014 se elegiran 3 (Tres) miembros principales y 2
(Dos) suplentes.

Paragrafo 2: Sucesivamente se continuara con la anterior rotacion, por periodo de dos (2) afios.

Los integrantes del Consejo de Administracion podran ser reelegidos o removidos de su cargo libremente
por la Asamblea General por causas justas a juicio de la misma.

Para que un integrante del Consejo de Administracién pueda ser reelegido se establecerd un mecanismo
de evaluacion de desempefio y cumplimiento de funciones como requisito adicional para su eventual
postulacion. Se faculta al Consejo de Administracién para establecer los mecanismos de evaluacion y
desempefio venidos de referir.

Paragrafo: confidencialidad y manejo de la informacién: Tanto las actuaciones de cada uno de los
Empleados, integrantes del Consejo de Administracion y los Comités, sobre las decisiones que se adopten,
la informacion a la que tengan acceso y de la cual tengan conocimiento por razon de su funcién seran de
estricto caracter confidencial y privilegiado, por lo cual no podra ser divulgada a personas naturales o
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juridicas diferentes a quienes deban conocerla y siempre utilizando los medios y canales propios de la
institucion.

La informacion que se comunica o comparta con los miembros del Consejo de Administracion sera a través
del correo electronico institucional que la entidad establezca durante el periodo para el cual fue elegido.

Articulo 63°
El Consejo de Administracion sera el 6rgano permanente de administracion de la Cooperativa, sujeto a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

Articulo 64°
El Consejo de Administracién sesionard por lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

La Convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por su Presidente, y las extraordinarias por el Presidente
de Oficio 0 a peticion de la Junta de Vigilancia, el Gerente o el Revisor Fiscal.

Articulo 65°
La concurrencia de cinco (5) de los integrantes del Consejo, constituira quérum deliberatorio, en cuyo caso
las decisiones se tomaran por mayoria.

Articulo 66°
Ningin Miembro del Consejo, podra entrar a desempefiar cargo alguno en la Cooperativa mientras esté
actuando como tal.

Articulo 67°

Seréa considerado como dimitente todo Miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o de
cualquier comité especial, que faltare tres (3) veces consecutivas 0 a cinco (5) de las reuniones ordinarias
convocadas en el periodo institucional. Sin Causa debidamente justificada.

Podra, ademas, ser sancionado por la autoridad correspondiente, el miembro del Consejo de
Administracién que por omisién o accion contravenga las disposiciones que emitan las autoridades
competentes en materia de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

En tal caso, el Consejo mediante resolucién declarara vacante al cargo y se llamara para el resto de su
periodo institucional al suplente respectivo.

Articulo 68°

El Gerente asistira por derecho propio a las sesiones del consejo de administracidn, asi mismo los
empleados de la Cooperativa, podran asistir a las reuniones del Consejo siempre que fuesen previamente
citados, con derecho a voz pero sin voto.
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Articulo 69°
Son funciones del Consejo de Administracion:

a. Expedir su propio reglamento y los demas que crean necesarios y convenientes.
b. Nombrar un Secretario y de su seno al Presidente y Vicepresidente.

c. Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos anual de la entidad y su plan de actividades, al igual que
el Programa de Educacion Social Cooperativa y su correspondiente presupuesto.

d. Nombrar al Gerente y a su suplente y a los miembros de los comités especiales que haya creado la
Asamblea o que por cumplimiento de la normatividad vigente sean necesarios

e. Fijar la planta de personal y su respectiva renumeracion salarial.

f. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones por cuantia superior a doscientos cincuenta
(250) salarios minimos mensuales legales vigentes. Los contratos de depdsitos de ahorro no quedan
sujetos a esta limitacion, cuando se originen en captacion de recursos.

g. Autorizar al Gerente para realizar convenios de caracter econémico con otras entidades que permitan un
beneficio social para la Cooperativa.

h. Autorizar previamente todos los gastos de caracter extraordinario en que incurra la Cooperativa.

i. Decidir sobre el ingreso, suspension o exclusion de los asociados y sobre el traspaso y devolucion de los
certificados de aportacion.

j. Examinar y aprobar en primera instancia los Estados Financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes y presentarselos a la Asamblea.

k. Convocar directamente a Asamblea Ordinaria ¢ Extraordinaria.
. Sancionar a los asociados que infrinjan estos estatutos y los reglamentos de la entidad.

II. Establecer y reglamentar el funcionamiento de las sucursales o agencias, corresponsales y extensiones
de caja.

m. Aprobar la afiliacién de la Cooperativa a organizaciones cooperativas de grado superior.
n. Fijar las politicas para las Normas internacionales de informacién financiera - NIIF.

0. Establecer politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social,
estando supeditadas a las directrices y politicas de la asamblea.

p. Establecer los criterios de participacion de los miembros suplentes del consejo de administracién.

q. Establecer los mecanismos de suministro de informacién a la junta de vigilancia.
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r. Evaluar el desempefio de la revisoria fiscal y presentar el resultado ante la asamblea de delegados para
su respectiva aprobacion.

s. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley o los estatutos no estén asignados a otros
organismos.

t. Realizar la Autoevaluacion de desempefio del Consejo de Administracion y dejar constancia en la
respectiva acta y presentar el resultado ante la asamblea de delegados para su respectiva aprobacion.

u. Aprobacion de las politicas relacionadas con los sistemas de administracion de riesgos y seguimiento a
los limites de exposicion de los riesgos.

Paragrafo: el ingreso de los asociados, cualquiera sea su naturaleza se delega en cabeza de la gerencia,
la cual presentara informe en la reunion siguiente del consejo de administracion

Articulo 70°
Para ser nominado y elegido como miembro del Consejo de Administracion se requieren las siguientes
condiciones:

a. Delegado de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pio XII de Cocornd, een-una-antigiiedad-ne-menora-6
e 31 dol g ina

b. Ser mayor de edad.

c. No haber sido sancionado durante los dos afios anteriores a la nominacion, con suspension o pérdida de
sus derechos sociales.

+ comprometerse a recibir

capacitacion especializada para el ejercicio de su cargo.

e. Que haya aprobado la educacién media. Ademas de contar con capacidades y aptitudes personales,
conocimiento, integridad, ética y destrezas idéneas para actuar como miembro del Consejo. Ademés de
acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la Cooperativa y/o experiencia o
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones al momento de la
postulacion.

f. En caso de ser reelegido, haber demostrado buen desempefio y cumplimiento de sus funciones.

g. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, 0 miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de Consejo o Junta y con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

h. Para la postulacion o reeleccion de cada integrante del Consejo de Administracion se debera firmar el
Acuerdo de Confidencialidad acorde a Ley 1581 de 2012 y demas documentos con relacién a esta norma.
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Articulo 71°

Son funciones del Presidente:

1. Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y los Reglamentos y hacer que se cumplan las decisiones
tomadas con la Asamblea.

2. Convocar a las reuniones del Consejo de Administracion.

3. Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pio Xl de Cocorna.

4. Dar el visto bueno a los Estados Financieros una vez autorizados.

5. Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

Articulo 72°
Las funciones del Secretario del Consejo de Administracién son las siguientes.

1. Firmar junto con el Presidente, las Actas, documentos y correspondencia que por su naturaleza
requieren de su intervencion.

2. Llevar los libros de Actas de todas las sesiones de la Asamblea de Asociados o de Delegados y las del
Consejo de Administracion.

3. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

Articulo 73°
Los integrantes del Consejo de Administracion podran ser removidos por la Asamblea General por las
siguientes causales:

a. Por actos de omisiones o extralimitaciones o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio y prestigio de la Cooperativa.

b. Malversacion de los fondos de la Cooperativa.

CAPITULO X

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Articulo 74°
La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) delegados, con sus respectivos suplentes personales
elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios, tendran a su cargo el control social de
la Cooperativa y seran responsables ante la Asamblea General, del cumplimiento de sus deberes. En caso
de conflicto entre el consejo de administracion y la junta de vigilancia, sera convocada directamente la
Asamblea General para que conozca el conflicto e imparta su decision.

Paragrafo nico: Los requisitos para ser admitido como miembro de la Junta de Vigilancia deberan ser los
mismos del articulo 70° (Consejo de Administracion), bajo el entendido que todo postulado es referido a
miembro de Junta de Vigilancia.
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Para que un integrante de la Junta de Vigilancia pueda ser reelegido se establecera un mecanismo de
evaluacién de desempefio y cumplimiento de funciones como requisito adicional para su eventual
postulacion. Se faculta al Consejo de Administracién para establecer los mecanismos de evaluacion y
desempefio.

Articulo 75°

La Junta de Vigilancia, sesionaré por lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan. Sus decisiones o pronunciamientos deberan darse por mayoria de
votos y constaran en acta suscrita por sus Miembros. La convocatoria a sesiones ordinarias se hara por
derecho propio o a peticién del Consejo de Administracion, el Gerente y el Revisor Fiscal.

Articulo 76°

La concurrencia minima de dos (2) Miembros Principales de la Junta de Vigilancia hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los principales, lo reemplazara el respectivo
suplente.

Articulo 77°
Las funciones de la Junta de Vigilancia son:

a. Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios Cooperativos.

b. Informar a los Organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presente los asociados, remitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regulary con la debida oportunidad.

d. Hacer llamada de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y reglamentos.

e. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ellos y velar Porque el Organo
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles y / o delegados para poder participar en las Asambleas
0 para elegir delegados.

g. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria y sobre el cumplimiento de los
objetivos de la Cooperativa y su estado actual, sugiriendo las recomendaciones del caso.
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h. Sefalar de acuerdo al Consejo de Administracidn, el procedimiento para que los asociados puedan
examinar los libros y los Estados Financieros de Fin de Ejercicio.

i. Actuar en lo referente a solicitud de convocatoria de Asamblea o convocarla directamente, de acuerdo
con lo establecido en los presentes estatutos.

j. Las demas que se refieran al control social y que no correspondan a funciones propias de la Auditoria
interna o Revisoria Fiscal.

k. Las funciones de la Junta de Vigilancia deberén desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran debidamente documentados.

|. Expedir su propio reglamento.

m. Abstenerse de usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso. Para el efecto, las organizaciones fijaran requisitos de confidencialidad y revelacién de la
informacion.

n. Realizar la Autoevaluacion de desempefio de la Junta de Vigilancia y dejar constancia en la respectiva
acta y presentar el resultado ante la asamblea de delegados para su respectiva aprobacion.

Articulo 78°
La Junta de Vigilancia, sera responsable del cumplimiento de sus funciones y respondera mediante informe
escrito a la Asamblea.

Articulo 79°
Seran causales de remocion de los integrantes de la Junta de Vigilancia, por parte de la Asamblea
General, el incumplimiento de las funciones asignadas en el presente estatuto o por mandato legal.

Paragrafo: confidencialidad y manejo de la informacion: Tanto las actuaciones de cada uno de los
Empleados, integrantes de la Junta de Vigilancia, sobre las decisiones que se adopten, la informacion a la
que tengan acceso y de la cual tengan conocimiento por razén de su funcion seran de estricto caracter
confidencial y privilegiado, por lo cual no podré ser divulgada a personas naturales o juridicas diferentes a
quienes deban conocerla y siempre utilizando los medios y canales propios de la institucién.

La informacion que se comunica o comparta con los miembros de la Junta de Vigilancia sera a través del
correo electrénico institucional que la entidad establezca durante el periodo para el cual fue elegido.

CAPITULO XI
DEL REVISOR FISCAL
Articulo 80°
La asamblea de delgados elegira un revisor fiscal y aprobaré su retribucién economica; el cual debera ser
Contador Publico Titulado con matricula vigente, y su periodo sera de dos (2) afio. Igualmente, la
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Asamblea nombrara un Revisor Fiscal suplente por el mismo periodo del titular, quien reemplazara a éste
en sus ausencias temporales o absolutas. Este cargo podra ser desempefiado por una persona Natural o
Juridica.

Paragrafo 1: El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de la Cooperativa.

Paragrafo 2: Para que el revisor fiscal pueda ser reelegido se establecera un mecanismo de evaluacion de
desempefio y cumplimiento de funciones como requisito adicional para su eventual postulacion. Se faculta
al Consejo de Administracidn para establecer los mecanismos de evaluacion, desempefio y retribucion, que
en todo caso sera aprobado por la asamblea general.

Paragrafo 3: Rotacion. Cuando la Revisoria fiscal sea ejercida por una persona natural, solo podra ser
reelegido por dos veces; cuando lo sea una persona juridica, podra ser reelegida indefinidamente, siempre
y cuando rote a sus delegados principal y suplente cuando cumplan tres periodos.

Articulo 81°
El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a terceros
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 82°
Las funciones del Revisor Fiscal son:

a. Presentar a la Asamblea General el Balance acompafiado de un examen financiero con analisis de
cuentas, y su opinién sobre el mismo y sobre los demas estados financieros.

b. Cerciorarse de que las operaciones que efectie la Cooperativa se ajusten totalmente a las
prescripciones de la ley, de los presentes estatutos, de los reglamentos internos y de las decisiones de la
Asamblea y del Consejo de Administracion.

c. Dar cuenta por escrito y en forma oportuna a la Asamblea General, al Consejo de Administracion, o al
Gerente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el
desarrollo de sus actividades y cuidar de que se tomen las medidas conducentes a la solucién correcta y
oportuna de las mismas.

d. Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y con otros organismos de control y
vigilancia internos y externos y con los asociados en las gestiones que requieran de su participacion o
colaboracion y en particular rindiendo los informes a que haya lugar o los que sean solicitados.

e. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y de que se conserven en forma
adecuada y segura todos los archivos de comprobantes y documentos contables, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines,
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f. Inspeccionar asiduamente los bienes y fondos de la Cooperativa procurando que se tomen las medidas
de conservacion y de seguridad de los mismos para procurar la eliminacion, reduccion o esparcimiento de
los riesgos.

g. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes necesarios para establecer
un control permanente sobre activos y patrimonio de la Cooperativa.

h. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar porque se
mantenga dentro de las normas internas establecidas para su manejo y movilizacion.

i. Firmar, verificando su exactitud, todos los balances y cuentas que deben rendirse a la Asamblea General,
al Consejo de Administracion, y a la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como a otras
entidades publicas y privadas a las cuales sean necesario presentar dichos documentos.

j. Ejercer todas las atribuciones asignadas a los Contadores Publicos en las normas que regulan el ejercicio
de la profesién, asi como en aquellos, que exigen de manera especial la intervencion, certificacion o firma
de dicho profesional.

k. Asistir a las reuniones del consejo de administracién, y diferentes comités por derecho propio

. No podra prestar servicios distintos a la auditoria que ejerce en funcién de su cargo.
m. Las demas que le establezca la normatividad vigente.

CAPITULO XII
GERENTE
Articulo 83°
El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las decisiones y acuerdos del
Consejo de Administracion sera nombrado por este organismo para periodo indefinido y esta ligado con la
Cooperativa mediante contrato escrito de trabajo. Ademas el Consejo de Administracién nombrara un
Gerente Suplente, quien reemplazara al titular en ausencias temporales.

Para entrar a ejercer el cargo debera ser previamente reconocido e inscrito, ante el Organismo competente
y cumplir las demas condiciones y requisitos sefialados en la Ley, en los presentes estatutos y en
reglamentos internos de la Cooperativa.

Paragrafo 1: Requisitos - Para ser elegido Gerente se requiere:
a) Acreditar titulo universitario en las &reas afines a la administracion, el derecho, las finanzas,
economia, tributario.

b) Demostrar conocimientos en legislacion solidaria y/o cooperativa, deberes y responsabilidad de los
administradores, régimen de inhabilidades e incompatibilidades, prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, y demas temas afines.
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C) Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en desempefio de labores administrativas en el
sector cooperativo.

d) No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

Paragrafo 2: El Consejo de Administracion verificara el cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente articulo, siguiendo los procedimientos de calificacién del perfil y de decision previamente
establecidos en los reglamentos.

Paragrafo 3: Las suplencias del gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros del consejo
de administracion, o de la junta de vigilancia.

Articulo 84°
El Gerente ejercera las siguientes funciones:

a. Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo de Administracion.

b. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y otorgar poderes para mandatos especiales.

c. Abrir junto con el tesorero las cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y descargar junto con éste Titulos
valores y otros documentos de crédito relacionados con las actividades de la Cooperativa.

d. Informar mensualmente al Consejo de Administracion sobre el estado econdmico y financiero de la
Cooperativa, cumplimiento de planes y presupuestos, estados de morosidad, funcionamiento de los
servicios y otros que sea convenientes y necesarios y los que le manda expresamente el Consejo de
Administracion.

e. Suministrar los informes y elementos de trabajo que les sean solicitados por los Comités y los
Empleados para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al presupuesto asignado.

f. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a requerimientos técnicos y a las normas que
sobre el particular sefialen las autoridades competentes y de que se rindan los informes respectivos en la
forma y dentro de los términos establecidos.

g. Nombrar a los empleados y fijarles su remuneracién de acuerdo con la planta de personal y de los
niveles de asignacién aprobados por el Consejo de Administracién y removerlos de sus cargos de acuerdo
con las normas legales.

h. Recibir y dar dinero mutuo o préstamo, realizar las operaciones del giro normal de la Cooperativa,
efectuar inversiones y celebrar contratos hasta por una suma equivalente a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos mensuales legales vigentes. Se exceptlan las operaciones activas de cartera de crédito
que tendran desde su reglamento interno las atribuciones expresas a la gerencia.
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i. Responsabilizarse del envid correcto y oportuno de informes de todo tipo que sean obligatorios a la
Superintendencia de la Economia Solidaria y a todas las demas entidades a las que sea necesario por
mandato de la Ley o por compromiso con las mismas segun acuerdos o contratos.

j. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades, de presupuesto anual, de reglamento de
servicios y de otro tipo segun acuerdos o solicitudes del Consejo de Administracion y someterlos a su
estudio y aprobacion.

CAPITULO Xl
COMITES ESPECIALES

Articulo 85°
Comité de Educacion.

La Cooperativa tendra un Comité de Educacion, integrado por tres (3) miembros designados por el Consejo
de Administracién, con sus respectivos suplentes numéricos, para periodo de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente de sus cargos. En dicho comité debera actuar por lo menos un miembro
del Consejo de Administracién quien lo presidira.

Articulo 86°

El Comité de Educacion sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo estime
necesario, por derecho propio, 0 a peticion del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del
Gerente, o del Revisor Fiscal.

Articulo 87°

La concurrencia de los tres (3) miembros principales haran quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas; si faltare uno de los principales lo reemplazara el suplente respectivo. Las decisiones se deberan
adoptar por unanimidad.

Articulo 88°
Para ser miembro del Comité de Educacion, se requiere estar capacitado en materia Cooperativa y ser
asociado habil.

Articulo 89°
Las Funciones del Comité de Educacién son:

a. Organizar de acuerdo con un presupuesto y programa anual, las campafias de fomento y educacion
cooperativa para los asociados, directivos y empleados de la Cooperativa.
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b. Controlar la ejecucion de los programas de instruccion, capacitacion e informacion cooperativa y técnica
para los asociados, directivos y empleados de la Cooperativa.

c. Elaborar el programa y presupuesto de gastos de educacion y someterlo a su aprobacion por el Consejo
de Administracion.

d. Promover la capacitacion profesional y técnica de los asociados y directivos de la Cooperativa.

e. Rendir un informe sobre sus actividades al Consejo de Administracion, la Asamblea General y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 90°

Comité de Crédito.

La Cooperativa tendra un Comité de Crédito constituido por tres (3) miembros principales, los cuales deben
ser asociados habiles designados por el Consejo de Administracion para un periodo de un (1) afio,
pudiendo ser reelegidos o removidos libremente de su cargo.

En dicho comité debera actuar por lo menos un miembro del Consejo de Administracion quien lo presidira.

Articulo 91°

El Comité de Crédito tendra a su cargo el estudio y aprobacién de las solicitudes de préstamo, que de
acuerdo con el reglamento sean de su competencia. De todas sus actuaciones, se dejara constancia en
Acta suscrita por todos sus miembros.

Articulo 92°
El Comité de Crédito actuara con base en los reglamentos que expida el Consejo de Administracion y
rendira informe mensual y escrito.

Articulo 93°

Comité de Solidaridad.

La Cooperativa tendra un Comité de Solidaridad Constituido por tres (3) miembros, designados por el
Consejo de Administracién, para un periodo de un (1) afio, encargado de coordinar los servicios de
prevision y asistencia social que se presenten con los recursos del Fondo de Solidaridad.

En dicho comité debera actuar por lo menos un miembro del Consejo de Administracion quien lo presidira.

Articulo 94°
El Comité de Solidaridad, actuara con base en los reglamentos que expide el Consejo de Administracion y
rendira informe mensual y escrito al mismo.
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Articulo 95°

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Pi6 XIl de Cocorné Ltda. Creara los Comités que considere necesarios
para el cumplimiento de la normatividad vigente y de las labores o programas especificos, estos tienen el
caracter de organo auxiliar del Consejo de Administracion el cual designa sus miembros, les sefiala el
respectivo reglamento. Les asigna las funciones, evalua sus actividades y resultados. Un Consejero
coordinara el Comité que se cree.

CAPITULO XIV

BALANCE, LIQUIDACION DE OPERACIONES,
APLICACION DE EXCEDENTES Y FONDOS SOCIALES

Articulo 96°

En Diciembre 31 de cada afio, se haran los Estados Financieros de Fin de Ejercicio, de las operaciones
sociales llevadas a cabo durante el ejercicio, los cuales se someteran a estudio y aprobacion del Consejo
de Administracion, Asamblea General y del Organismo competente.

Articulo 97°
Los Excedentes se distribuiran de la siguiente manera:

En primer término, se tomara por lo menos un veinte por ciento (20%) para fomentar e incrementar la
Reserva de Proteccion de Aportes Sociales; otro diez por ciento (10%) para fomentar e incrementar el
Fondo de Solidaridad que habilite a la Cooperativa para prestar los servicios de seguridad y proteccion
social; un veinte por ciento (20%) para fomentar e incrementar el Fondo de Educacion.

El remanente podra aplicarse segun lo determine la Asamblea, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
3. Retornandolo a los asociados en relacion al uso de los servicios.

4. Destinandolo al fondo para amortizacion de aportes.

Articulo 98°

No obstante lo previsto en los articulos anteriores, los excedentes se aplicaran en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la
primera aplicacion de excedentes sera la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizaciéon.
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CAPITULO XV
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES

Articulo 99°

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto habilitar a la Cooperativa para atender casos de calamidad
domeéstica de sus asociados y prestar servicios de seguridad y prevision social, de conformidad con el
reglamento que para el efecto, expida el Consejo de Administracion.

Articulo 100°
La reserva de proteccion de Aportes, tiene por objeto la proteccidn de los Aportes Sociales en caso de
pérdidas econdmicas y se podra utilizar para compensar pérdidas.

Articulo 101°

El Fondo de Educacion tiene por objeto la financiacion de los Programas de Capacitacion Cooperativa y
Empresarial para los asociados, administradores y trabajadores y de las actividades de asistencia técnica,
investigacion y promocion del Cooperativismo, y se utilizara de acuerdo con el programa y su respectivo
presupuesto que apruebe anualmente el Consejo de Administracion.

Articulo 102°

Fondo de Revalorizaciéon de Aportes Sociales, el cual tendra por objeto el mantener el poder adquisitivo
constante de los Aportes Sociales dentro de los limites que fije la Ley y se incrementara con las
apropiaciones que de los excedentes apruebe la Asamblea General.

CAPITULO XVi

DE LA FUSION, DE LA INCORPORACION, DE LA ESCISION, DE LA TRANSFORMACION, DE LA
DISOLUCION Y DE LA LIQUIDACION.

Articulo 103°

La Cooperativa podra incorporarse a otra u otras del mismo tipo, adoptando la denominacion de una de
ellas y acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su personeria Juridica. También podra fusionarse
con otra u otras Cooperativas, constituyendo una nueva entidad regida por nuevos estatutos. La fusién, la
incorporacion, escision, la transformacion, la disolucion y la liquidacion, estaran sujetas al Titulo 5°-
Capitulo Il de la Circular Basica Juridica 007 de 2003.

Articulo 104°

La Cooperativa se disolvera y debera ser liquidada en los siguientes casos, de acuerdo con las normas de
los presentes estatutos y disposiciones legales vigentes:
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a. Por acuerdo de la Asamblea General, convocada especialmente para tal efecto.

b. Por haberse reducido el numero de asociados a menos del numero minimo exigido por la Ley para la
constitucion de una Cooperativa, siempre que esta situacion se prolongue por mas de tres (3) meses.

c. Por fusion o incorporacion con otras Cooperativas.
d. Por incapacidad para cumplir el objetivo social para la cual fue creada.

e. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al espiritu Cooperativo.

f. Por haberse iniciado contra ella concurso de Acreedores.

g. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 105°

En los casos previstos en los literales (b, d y g) del anterior articulo, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, dara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en normas reglamentarias, para
que se subsane la causal o para que, en el mismo término, convoque Asamblea General con el fin de
acordar la disolucion. Si transcurrido dicho término, la Cooperativa no demuestra haber subsanado la
causal 0 no hubiese reunido la Asamblea, la Superintendencia de la Economia Solidaria decretara la
disolucion y nombrara liquidador o liquidadores.

Articulo 106°

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea, ésta designara el liquidador o liquidadores con
sus respectivos suplentes, sin exceder de tres (3). Si el liquidador o liquidadores, no fueren nombrados, o
no entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la Superintendencia
de la Economia Solidaria procedera a nombrarlos, segun el caso.

Articulo 107°

La disolucion de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y puesto en conocimiento del publico, mediante avisos en un
periddico de circulacion regular, con el domicilio principal de la entidad.

Articulo 108°

Disuelta la Cooperativa, ésta procedera a su liquidacién y en consecuencia no podra iniciar operaciones en
desarrollo de su objetivo social, conservando si su capacidad juridica para efectuar todos los actos
necesarios para su liquidacion. En este caso debera adicionar en su razon social la expresion “en
liquidacion”.
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Articulo 109°
El liquidador o liquidadores deberdn posesionarse y presentar sus fianzas de manejo ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o a falta de éste, ante la primera autoridad administrativa del
domicilio de la Cooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicaciéon de su
nombramiento.

Articulo 110°
Los liquidadores actuaran de mutuo acuerdo y cualquier discrepancia entre éstos, seran resueltos por los
asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la Cooperativa.

Articulo 111°

En el evento de que sea nombrado liquidador una persona que esté administrando los bienes de la
Cooperativa, ésta no podra entrar a ejercer dicho cargo, sin que previamente haya sido aprobado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria las cuentas de su gestién. Si transcurridos treinta (30) dias
desde la fecha de su designacion y dichas cuentas no se hubiesen aprobado, se procedera a nombrar
nuevo liquidador.

Articulo 112°
El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados sobre el estado de la
liquidacion en la forma mas apropiada.

Articulo 113°

Los asociados podran reunirse cada que lo estimen conveniente, para conocer el estado de la liquidacion y
dirimir cualquier discrepancia que se presente entre los liquidadores. La convocatoria se hara por un
numero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de la Cooperativa al momento
de la disolucion.

Articulo 114°
A partir del momento en que se ordene la liquidacién las obligaciones a término a cargo de la Cooperativa,
se haran exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

Articulo 115°
Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucién.

b. Formar inventario de los activos patrimoniales de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros,
documentos y papeles.
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c. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado los intereses de la Cooperativa
y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa, con cada uno de los asociados.
e. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
g. Presentar el estado de la liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

h. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener de la Superintendencia de
la Economia Solidaria su finiquito.

i. Ejercer las demés funciones que se deriven de la naturaleza de la liquidacidn y del propio mandato.

Articulo 116°
La forma de pago del (los) liquidador (es) seran fijados y regulados por la Asamblea General, en el mismo
acto de su nombramiento.

Cuando el nombramiento corresponda a la Superintendencia de la Economia Solidaria, los honorarios son
fijados por esta entidad de acuerdo con la reglamentacion legal que para el efecto existente.

Articulo 117°
En la liquidacién de la Cooperativa debera precederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de
prioridades:

1. Los gastos de liquidacién.

2. Los salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la liquidacion.
3. Las obligaciones fiscales.

4. Los créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con acreedores.

6. Aportes a los asociados.

7. Por ultimo, si después de efectuados los pagos en el orden prelacién previstos en los numerales
anteriores, quedare algun remanente, éste sera transferido a un Fondo de Investigacion Cooperativa,
administrado por un organismo de tercer grado del Sector Cooperativo.

CAPITULO XVII
DE LA CONCILIACION

Articulo 118°

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos, por causa 0 con ocasion de
actos Cooperativos, se someteran a la conciliacién prevista en los articulos siguientes o si fuere necesario
al arbitramento conforme a lo previsto en el Titulo XXXIII del Cédigo de Procedimiento Civil.
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Articulo 119°

Las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre éstos por causa u
ocasién de actos Cooperativos, se llevaran a un Comité Interno de Conciliacion que actuaré de acuerdo
con las normas que aparecen en los articulos siguientes.

Articulo 120°

El Comité de Conciliacion no tendré caracter de permanente, si no de accidental, y sus miembros seran
elegidos para cada asociado a instancia del mismo mediante convocatoria del Consejo de Administracion.
Para su conformacion se procedera de la siguiente manera:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios de sus asociados, éstos elegiran
un Conciliador y el Consejo de Administracién otro, ambos de comun acuerdo por las partes. Los dos
Conciliadores anteriores, designaran el tercer Miembro del Comité.

Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccién, no hubiere acuerdo respecto a éste ultimo,
éste debera ser nombrado por la Superintendencia de la Economia Solidaria de la lista de asociados
habiles a dicha fecha que le presente la Cooperativa.

b. Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa u ocasion de Actos Cooperativos,
cada parte elegira de comun acuerdo un Conciliador. Los dos Conciliadores elegiran a su vez un tercero. Si
al respecto de éste ultimo no existiere acuerdo, en el lapso mencionado en el literal anterior de este
articulo, éste sera nombrado por el Consejo de Administracion.

Articulo 121°

Los Conciliadores deberan ser personas idéneas, asociados habiles de la Cooperativa y no podran tener
parentesco entre si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad 6 matrimonio.

Articulo 122°

Al solicitar la Conciliacion, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién,
indicaran el nombre del Conciliador aprobado por las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion de
la diferencia.

Articulo 123°

Los Conciliadores propuestos deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso
de su designacién, si aceptan o no el cargo. El evento de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.
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Articulo 124°
Una vez aceptado el cargo, los Conciliadores deberan entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion.

Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de que entren a actuar, salvo prorroga que le concedan
las partes.
CAPITULO XVl
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO Y SANCIONES

Articulo 125°
El Consejo de Administracion sancionara a los asociados por Las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Cooperativa.
2. Por negligencia o descuido en el desempefio de funciones que se le confieran.

3. Por no acatamiento a las normas legales, estatutarias o reglamentarias de la Cooperativa 0 a
determinaciones de la Asamblea o Consejo de Administracién, siempre y cuando éstas se hayan adoptado
conforme a la Ley, Estatutos y Reglamentos.

4. Por actos o hechos contrarios a los principios cooperativos que afecten la estabilidad economica o el
prestigio de la Cooperativa.

5. Por no asistir a las reuniones de la Asamblea cuando fuera debidamente convocado, sin causa
justificada.

6. Por emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacién o el funcionamiento de la
organizacion.

Articulo 126°
Las sanciones aplicables por el Consejo de Administracion, por las causales contempladas en el Articulo
anterior, seran las siguientes:

1. Una llamada de atencion.
2. El cobro de multas hasta por un equivalente al cinco (5) dias un salario minimo mensual legal vigente.

3. Suspension temporal de algunos de los servicios que presta la Cooperativa o de todos segun la
gravedad de la falta.

4. Suspensién temporal de todos sus derechos en la Cooperativa; suspensién que no podra exceder de
seis (6) meses.

5. Exclusion de la Cooperativa como asociado.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para efecto de la aplicacion de las sanciones, el Consejo de Administracion
debera recibir de la Junta de Vigilancia el concepto

PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension de derechos no exime del cumplimiento de las obligaciones por
parte del asociado.

CAPITULO XIX
COMITE DISCIPLINARIO

Articulo 127°

La Cooperativa tendra un Comité Disciplinario conformado por tres (3) delegados nombrados por la
Asamblea General para periodos de dos afios (2), pudiendo ser removidos o reelegidos libremente de sus
cargos por este organismo.

Articulo 128°

El Comité Disciplinario tendra a su cargo el resolver los recursos de apelacion que presenten los asociados
excluidos de la Cooperativa, con el fin que se modifique, aclare o revoque la decision tomada por el
Consejo de Administracion.

Articulo 129°
El asociado excluido podra hacer uso del recurso de apelacién por escrito dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacidén personal o desfijacidn del edicto, segun al caso.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario de reposicion transcurridos
los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la decision quedara en firme.

Articulo 130°
El Comité Disciplinario tendra un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de
presentacion, para resolver los recursos de apelacion.

CAPITULO XX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 131°

La reforma de los Estatutos, podra hacerse en Asamblea General de Delegados, mediante el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los Delegados presentes en la Asamblea y sera
enviado a la Superintendencia de la Economia Solidaria para lo de su competencia.
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Articulo 132°

En caso de una Ley o Reglamento que dicte el Gobierno Nacional, sobre cualquiera de los asuntos
reglamentados en estos estatutos, se pondré inmediatamente en vigencia, quedando por tal circunstancia
reformada o derogada la reglamentacion estatutaria, siempre y cuando, no se ordene una modificacion
total o parcial de los mismos.

Estos Estatutos fueron reformados y aprobados en XXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados,
celebrada el dia 29 de marzo de 2025 en el Municipio de Cocorna, Departamento de Antioquia, Republica
de Colombia.

Para constancia firman:

Original Firmado Original Firmado
DIEGO LEANDRO RAMIREZ MEJIA ALBA LUCIA TORO GOMEZ
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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